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|. GENEL BILGILER

A-MISYON VE VIZYON
Misyon

Misyonumuz, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagh, devletin, iilkesiyle bdliinmez biitiinliigiinii her seyin iistiinde
tutan bir gengligin yetismesini saglamak, toplumun gelismesine katki saglayacak aydin ve yaratici diisiinebilen insanlar
yetistirmek, bilim ufkunu genisletmek, kendisi ve ¢evresiyle uyumlu, bilimde ileri iilkelerin olusturdugu uluslar arasi
platformda en saygin konulara erigsmektir.

Vizyon

Vizyonumuz, Fakiiltemize ayrilan kaynaklarla hizmetin en rasyonel bir sekilde yiiriitiilmesine 6zen gostermek,
yeni bdliimlerin agilmasini saglamak, biyoloji, kimya ve fizik boliimlerine egitim-6gretim amacli 6grenci ve arastirma
laboratuarlar1 kurmak, derslerin teknolojik cihazlarla yapilmasini saglamak, arastirma ve aragtirmaya dayali 6grenmeyi
gbzeten egitim-O0gretim yontemleri uygulamak, bilimsel aragtirma ve gelistirme projeleri yaratmak, dgrencinin sosyal-
kiiltiirel-sanatsal ve sportif gelisim gereksinimlerini karsilayacak olanaklar yaratmak, topluma doniik konferans,
seminer, panel ve benzeri aktiviteler diizenlemek, Atatiirk¢ii, 6zgiiven sahibi ve girisimci bireyler yetistirmektir.

Genel Amag:

Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin boliinmez biitiinliigiine ve Atatiirk ilkelerine bagl kendi alanlarinda ¢agdas bir
seviyeye yiikselmis yeterli bilgi ile donatilmig, modern teknikleri kullanabilen karsilagabilecekleri problemleri ¢ozebilen
ve kendilerinden sonrakilere bu 6zellikleri nakledebilen insanlar yetistirmek, temel ilkemizdir.

Fakiiltemiz lisans diizeyinde egitim-O0gretim yapmakta olup, egitim-6gretim siiresince teorik ve uygulamali
dersler verilmektedir. Mezun olan 6grenciler konularyla ilgili gesitli alanlarda ¢alisma imkani1 bulabilmekte ve tezsiz
Yiiksek Lisans yapmalari durumunda branglarinda &gretmenlik yapma hakkini elde etmektedirler. Egitim-6gretimin
yaninda modern bilim ve teknolojinin gerektirdigi projelere agirlik verilerek, Universiteler ve sanayi ile isbirligi iginde
giiniin sosyal ve teknolojik sartlarina uygun arastirmalar yapilmaktadir.

Hemen her alanda diinya standartlarinda egitim veren, yabanci 6grencilere kapisini agmis, uzun ve basarili
gecmisinden giic alarak, hizla gelisen diinya {iniversitesi haline gelen Giresun Universitesi, ¢esitli toplantilar ve spor
etkinliklerine 6nem vermekte, ulusal ve uluslar arasi etkinliklere katilmaktadir.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Dekanlik yetkisinde olan ¢alismalar sunlardir: Ogrencilerin simf, akademik ve idari personelin calisma
ortamlarinin olusturulmasi, akademik takvimin, haftalik ders programlarinin hazirlanmasi; 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu ile 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerinden kaynaklanan akademik ve idari personelin 6zliik
haklar1 ile birimlerin isleyisini saglayan i¢ gorevlendirmeler; istihdam edilecek akademik personelin ilan asamasindan
atanmalarina kadar yapilmasi gereken ¢esitli islemler; acilmasi planlanan béliimler ile bu boliimlere alinacak 6grenci
kontenjan onerileri; Akademik, idari personel ve dgrenciler ile ilgili islemler; Rektorliik aracihig: ile diger kamu veya
6zel kurum ve kuruluslar arasinda yapilacak islemlerin memurlar tarafindan yapilmasini saglamak i¢in “Yiiksekogretim
Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde 124 Sayili Kararnamenin

3



38. maddesi uyarinca olusturulmasi gereken personel, 6grenci isleri, evrak kayit, ayniyat, tahakkuk, satin alma, simnav ve
sekreterlik biirolarindaki islevler; 2547 sayili kanunun 51 ve 52. maddeleri uyarinca da personel atanmasi talebi ve is
gorevlendirilmesi yapmak; faaliyete gecirilmis olan boliimlere 2547 sayili Kanunun 21.maddesi uyarinca Bolim
Bagkani atamak.

Dekanlik Makami ayrica Fakiilte biitgesinin her yil i¢in ¢ikarilan Biitge Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde etkili ve
verimli olarak harcamalarin gerceklestirilmesini saglamak ve bu konuda 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 31. maddesi uyarinca harcama yetkilisi olmas1 sebebiyle de sorumluluk tagimaktadir.

Fakiiltemizi temsil eden organizasyon semasi Ek-1" de belirtilmistir.
C-IDAREYE ILISKIN BILGILER

Kurulus ve Gelisim Tarihgesi:

Giresun Fen Edebiyat Fakdiltesi 12 Subat 1998 tarih ve 23256 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yiirtirliige giren
Bakanlar Kurulu’nun 98/10569 sayili Karari ile Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagl olarak kurulmus olup, 17 Mart
2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5467 sayili Kanun geregince 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanununa eklenen EK Madde 65’ye gore adi ve baglantis1 degistirilerek GIRESUN
UNIVERSITESI’ ne baglanmustir.

Fakiiltemiz biinyesinde Tarih, Biyoloji, Kimya, Tiirk Dili ve Edebiyati, Cografya, Fizik, ingiliz Dili ve Edebiyati,
[statistik, Matematik, Rus Dili ve Edebiyati, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 ve Sosyoloji olmak {izere toplam on
iki boliim bulunmaktadir. Fakiiltemizde Normal Ogretimin yaninda Ikinci gretim de yapilmaktadir. Mevcut boliimlerde
halen egitim-6gretim géren 6grenci sayisi toplam 1663 *tiir.

Fakiiltemizin kurulusundan bugiine kadar gorev yapan Dekanlar:

1. Prof.Dr. Salim KOCA (Kurucu Dekan) : 30.07.1998 - 30.07.2001
2. Prof.Dr. Hasan Basri SENTURK : 31.07.2001 - 05.09.2002
3. Prof.Dr. Ekrem YANMAZ :06.09.2002 - 31.10.2004
4. Prof.Dr. Ziya YAPAR :01.11.2004 - 06.10.2006
5. Prof.Dr. Mehmet TUFEKCI : 07.10.2006 - 28.05.2007
6. Prof.Dr. Sadettin GOMEC :23.07.2007 - 14.08.2007
7. Prof.Dr. Aygiin ATTAR :29.01.2008 - 16.04.2011
8. Prof.Dr. Cevdet COSKUN : 12.05.2011 —Halen devam ediyor.

2. idari Organlar

Prof.Dr. Cevdet COSKUN : Dekan
Yrd. Dog. Dr. Fikret USLUCAN : Dekan Yardimaisi
Senol AKCAY : Fakilte Sekreteri



SIRANO FAKULTE KURULU
1 Prof. Dr. Cevdet COSKUN Dekan
5 Prof. Dr. ihsan AKYURT Biyoloji Boliim Bsk.
3 Prof. Dr. Aygiin ATTAR Tarih Boliim Bsk.
4 Prof. Dr. Metin AKAR Tiirk Dili ve g;llfblyatl Boliim
5 Prof. Dr. Mustafa Prof. Temsilcisi
TURKMEN '
6 Prof. Dr. Mahir KADAKAL Matematik Bolim Bsk.
7 Prof. Dr. Alp Yal¢in TEPE Prof. Temsilcisi
8 Dog. Dr. Birol ERTUGRAL Fizik Boliim Bsk.
d Dog. Dr. Murat TAS Kimya Bo6liim Bsk.
10 . . C. Tiirk Lehgeleri Ve
Dog. Dr. Feridun TEKIN Edebiyatlar Boliim Bsk.
11 Dog. Dr. E. NEYRAN o
SOYLU Dog. Temsilcisi
12 Dog. Dr. Beyhan KESIK Dog. Temsilcisi
13 Yrd. Dog. Dr. Selim Ingiliz D. Ve Edebiyat1 Boliim
KARAKAS Bsk.
14 Yrd. Dog. Dr. Eren SENOL | RusDili Ve Egﬁblya“ Boliim
15 Yrd. Dog. Dr. N. OKUR e
BEKAR Istatistik Boliim Bsk.
16 Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin o -
SARACOGLU Cografya Boliim Bsk.
17 Yrd. Dog. Dr. Adem o Ly
GURLER Sosyoloji Boliim Bsk.
Yrd. Dog. Dr. Selim e
18 KARAKAS Yrd. Dog. Temsilcisi Boliim Bgk.
19 Senol AKCAY Fakiilte Sekreteri (Raportor)




SIRA NO FAKUI&B%EESETIM

1 Prof. Dr. Cevdet COSKUN Dekan

2 Prof. Dr. Metin AKAR Profesor Temsilcisi

3 Prof. Dr. Thsan AKYURT Profesor Temsilcisi

4 Prof. Dr. Alp Yal¢in TEPE Profesor Temsilcisi

5 Dog. Dr. Murat TAS Dogent Temsilcisi

6 Dog¢. Dr. Serkan SOYLU Dogent Temsilcisi

! YrdkaoéA]ﬁA?\lktay Yardimc1 Dogent Temsilcisi
8 Senol AKCAY Fakiilte Sekreteri (Raportor)

Dog. Dr. Hatice KATI

Fakiiltemizde 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Boliimlerimizde Ogretim Goren Ogrenci

: Senato Uyesi

sayilarimz.

Boliimler L. Ogretim II. Ogretim
Ogrenci Sayis1  Ogrenci Sayist

Matematik 108 .

Fizik 59 22

Kimya 63 29

Biyoloji 108 44

Istatistik 123 -

Tiirk Dili ve Edebiyati 200 187

Tarih 244 2SS

Cografya 188 55

Sosyoloji - -

Rus Dili ve Edebiyati - -

Ingiliz Dili ve Edebiyati - -

C. Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 - -

Toplam : 1093 570 =1.663




1- FIZIKSEL YAPI
Altyapiya Iliskin Degerler (savi, mz):

Mevcut

2013

Bina (adet, m?) 5 Blok

8855 M*

Ofis (adet, m?) 49 Adet

784 M?

Lojman 848 M?

Laboratuar (adet, m?) 15 Adet

1350 M?

Arsiv, Depo, Temizlik Odast 3 Adet
v.b. (adet, m%)

45 M?
Derslik (adet, m?) 25 Adet
2884 M?
Oda / kisi bagina 1,2,3 Kisi
Kantin 1 Adet
300 M?
Yemekhane (adet, m?) 1 Adet
300 M?
Spor Alani (adet, m?) 1 Adet
1735 M?
Seminer Salonu (adet, m?) 1 Adet

80 M?




MAKINA TECHIZAT

Birim Tasmur Mal ve Malzemeler Listesi

Adet / Takim

Makineler Grubu

Tarim ve Ormancilik Makineleri

Ingaat Makineleri

Atolye Makineleri

Is Makineleri

Matbaa Makineleri

Posta, Paketleme, Etiketleme, Ayirma, Siiflandirma Makineleri

Diger Makineler

Cihazlar ve Aletler Grubu

Tibbi Laboratuar Cihazlar1 ve Aletleri

Yangin Sondiirme Cihazlar: ve Aletleri

45

Ulastirma — Haberlesme Cihazlar1 ve Aletleri

73

Isitici, Sogutucu ve Dondurucu Cihazlari ve Aletleri

14

Aydinlatma Cihazlar1 ve Aletleri

Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

14

Temizleyici Cihazlar ve Aletler ( Yikama, temizleme, iitiileme)

Sportif Cihazlar ve Aletler

Pisirici Cihazlar1 ve Aletler

Enerji Saglayan Cihazlar ve Aletler ( Uydu, yansitici, gozlem cihazlari v.b.)

Beslenme, Gida ve Mutfak Cihazlar ve Aletleri

Diger Cihazlar ve Aletler Grubu

Giyecek, Déseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler ve Diger Demirbaslar

Giysiler ( koruyucu, temsil, toren, folklorik, gosteri v.b.)

Halilar

378m?

Perde, Bayrak ve Flamalar

78

Cadirlar ve Teferruati

Mehter, Bando ve Boru Takimlari

Masalar

93

Oturma Amagh Malzemeler (Mobilya, Mefrusat, Koltuk, Sandalye, Kanepe)

375

Yatma Amagli Malzemeler ( Yatak v.b)

Sehpa, Etajer, Komedin v.b.

72

Panel ve Paravanlar

Dolaplar

49

Askalik, Vestiyer, Portmanto




Kasalar

Kova ve Bidonlar

Numaratérler ve Tarih Damgalar

Masa Takimlari

Canta ve Bavullar

Tibbi Amagli Mobilya ve Mefrusatlar

Vantilator

VDD -VDC

Video

TV

Klima

Buzdolab1

Miihiir

Resim, Tablo, Pano Cergeve

Aydinlatma Malzemeleri ( Abajur, Masa Lambasi v.b )

Diger Biiro Demirbaglari

Diger Giyecek, Doseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler ve Diger

Canh Demirbaslar grubu

Kiigiikbag Hayvanlar

Biiyiikbas Hayvanlar

Kuslar ve Kiimes Hayvanlar

Suda Yasayan Hayvanlar

Diger Canli Demirbaglar

Giivenlik Demirbaslar1 Grubu

Atesli Silahlar

Atessiz Silahlar

Elektronik Guivenlik sistemleri

Diger Giivenlik ekipmani

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

Etnografik Eserler

Arkeolojik Eserler

Tabletler

Miihiir ve Mihur Baskilari

Arsiv Vesikalari

Geleneksel Turk Suslemeleri

Fosiller

Giizel Sanat Eserleri

Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler

Diger Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu




LABORATUAR MALZEMELERI

Malzemenin Cinsi

Adedi

Calkalamal1 Su Banyosu

Konduktimetre

Yiizey Gerilim Cihazi

Vakum Pompasi

Derin Dondurucu (-30)

Piknometre (50 mlt)

Piknometre (100 mlt)

Ph Metre

Santrifiij

Vorteks

Otomatik Mikropipet Seti

Steril Kabin

Gii¢c Kaynagi

Elektroforez

Thermal Cycler

Klima

Elektrosok Cihazi

Buz Makinesi

Otoklav

Havaray1 deney seti)

Alan Cizgileri ve egpot deney seti

Rck Devreleri deney seti

Caulamb Kanunu deney seti

Biot-Savant Kanunu deney seti

Degisken alada Endiiksiyon

Dielektrik Sabiti deney seti)

Temel Mekanik deney seti)

I L RN
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3- BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR:

Baski Makinesi 1

Fotokopi Makinesi 2

Faks 1

Telefon 72

Telsiz -

Fotograf Cihazlar 3

Ses,Gosteri, Gorlintiileme Cihazlar -

Sunucular -

Kesintisiz Gii¢ Kaynaklar1 -

Bilgisayar Cevre Bilimleri (DVD, RW,USB -

bellek)

Kiitliphane mobilyalar1 -

Kitap -

Diger kiitiiphane mobilyalar -

Ciltli Dergiler -

Gorsel ve Isitsel Meteryal -

Harita, Plan Pafta -

Buzdolabi 4

Projeksiyon 23

Mikroskop 37

Televizyon 2

Yazici 27

Hassas Terazi 5

Video Kamera -

Elektronik Daktilo -
Idari Akademisyenlere Ogrencilere
amaglh ayrilan bilgisayar ayrilan
bilgisayar bilgisayar

Diziistii Bilgisayar - 52 -

Masa Ustii Bilgisayar 15 49 39
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4- INSAN KAYNAKLARI

A) Akademik Personel:

Akademik personel Mevcut Say1
(2013)

Prof. 7

Dog. 15
Yrd. Dog. 32
Aras. GOr. 18
Ogr. Gér. 6

Uzman/Okutman 1/2
Toplam Ogr. Elemani Sayisi 81

B) idari Personel:

Siniflara Gore adtial i (DBl mS Cinsiyete Goére | Toplam
Dolu Bos K E

Genel Idari Hizmetler 11 - 7 4 11
Saglik Hizmetleri Sinifi - - - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 - - 2 2
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - - -
Yardime1 Hizmetli - - - - -
TOPLAM 13 - 7 4 13
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Egitim Durumuna Gore Idari Calisan Sayilari

Ilkokul -
Orta ve Dengi -
Lise ve Dengi 4
2 Yillik YO. 4
3 Yillik YO. -
4 Y1l ve Ustii 5
Yiksek Lisans -
Doktora -
TOPLAM 13
Idari Personelin Hizmet Yillarina Gore Cinsiyet Dagihmi
Kadin Erkek
1 Yildan Az - -
1—-5Yil Arasi 4 1
6 — 10 Y1l Arast - 2
11— 15 Y1l Arasi 2 1
16 — 20 Y1l Arasi 1 -
21 —25 Y1l Arasi 1 1
26 — 30 Y1l Arasi
31 Yil Uzeri
TOPLAM 8 9)
iDARI PERSONELIN YAS DAGILIMI
Yas Say1 (kisi) Yiizde(%)
18 -20 - -
21 -25 3 %24
26 -30 2 %15
31-35 2 %15
36 —40 3 %23
41-45 1 %38
46 -50 2 %15
TOPLAM 13 %100
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C) Ogrenciler:

Ogrenci Sayilan

Cinsiyete Gore

Birimin Ad1 L. Ogretim | II. Ogretim Toplam
. AR . Toplam

|| s |5
Matematik - 108 108 56 52 108
Fizik - 59 59 22 22 38 43 81
Kimya - 63 63 29 29 51 41 92
Biyoloji - 108 108 44 44 86 66 152
Istatistik - 123 | 123 62 | 61 123
Tiirk Dili ve Edebiyati - 200 200 187 187 247 140 387
Tarih - 244 244 233 233 228 249 | 477
Cografya - 188 (188 55 55| 106 | 137 243
Sosyoloji -
[Rus Dili ve Edebiyati -
ingiliz Dili ve Edebiyati .

Fen Edebiyat Fakiiltesi - 093 [1093 570 570 | 874 | 789 | 1663

Toplam
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Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Bolumler

0SS

Kontenjani

OSS sonucu

Yerlesen

Bos Kalan

Doluluk Oran1

Matematik

Fizik

Kimya

%0

Biyoloji

21

21

%0

istatistik

31

28

%17

Tiirk Dili ve Edebiyati

104

104

%82

Tarih

124

124

%100

Cografya

110

110

olo|®

%100

Sosyoloji

[Rus Dili ve Edebiyati

ingiliz Dili ve Edebiyati

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Toplam

390

341

49

% 55

Fakiilteden Ayrilan Ogrencilerin Sayis

Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Kendi ist.

Ogr. Ucr. Ve
Katki pay1

Yat.

Basarisizhik
(Azami

Siire)

Yiik. Og.

Cikarma

Yatay
Gegisle

Ayrilan

Diger

Toplam

Matematik

Fizik

Kimya

]
==

Biyoloji

Istatistik

O WW N O

Tiirk Dili ve Edebiyati

O WWWN©

Tarih 13

Cografya 4

Sosyoloji -

Rus Dili ve Edebiyati -

Ingiliz Dili ve Edebiyati -

Toplam 43

49
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Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezasi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Yiik. Og.

Cikarma

2Y.Yil

Uzakl.

1Y.Yil

Uzakl.

1 Hafta- 1
Ay Arasi
Uzakl.

Kinama | Uyarma | Toplam

Matematik

2

1

Fizik

Kimya

Biyoloji

istatistik

Tiirk Dili ve
Edebiyati

Tarih

Cografya

Sosyoloji

Rus Dili ve
Edebiyati

ingiliz Dili ve
Edebiyati

Toplam

Yatay Gecis

2013-2014 Egitim- Ogretim Yilinda Gelen Ogrencilerin Sayilari

Bolimler

Basvuru Sayisi

Kurum Dis1 Gelen

Matematik

Fizik

Kimya

Biyoloji

Istatistik

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tarih

Cografya

Sosyoloji

Rus Dili ve Edebiyati

Ingiliz Dili ve Edebiyati

Toplam
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5- SUNULAN HiZMETLER

Ogrencilerimiz kiitiiphane hizmetini Universitemiz Giire Yerleskesindeki Merkez Kiitiiphanesinden
karsilamaktadir. Yemek ihtiyaglarin1  yerleskemizde bulunan yemekhaneden ve kafeteryalardan
gidermektedirler. Ogrencilerimiz Universitemizde Kurulu 6grenci topluluklar tarafindan diizenlenen tiyatro,
miizik, dans ve diger sportif faaliyetlere katilmaktadirlar. Ogrencilerimiz yerleskemizde bulunan spor salonu
imkanlarindan yararlanmaktadirlar.

6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Fakiiltede yiiriitiilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda biit¢cesinde yer alan harcamalarin saglikli
bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Dekanlik mevcut personelin sevk ve idaresini, dekan yardimciligi ve
Fakiilte sekreterligi araciligi ile verimli ve etkin olarak yapilabilmesi i¢in personelin yonlendirilmesi, Fakiilte
icinde veya disinda is ile islemlerin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda mali
saydamlik, hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap verilebilirlik diigiincesi igerisinde
yiirlitiilmesi konusunda personelin duyarli olmasi i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmasi saglanmaktadir.

1I-AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Giresun Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi, alaninda yetisen bireyler vasitasiyla insanhiga yararl,
katilimci, paylasimcei, toplumsal degerlere saygili 6grenciler yetistirmeyi ve onlarin bilgi ve beceri diizeylerini
yiikseltmeyi amaclamaktadir.

- Ekip calismasini 6n planda tutan, katilimci, paylasimci, seffaf bir yonetime sahip;

- Giresun Ilimiz ve bdlgemiz basta olmak iizere {ilkemizin sorunlarin1 ¢cézmeye yonelik analiz yapan, proje
gelistiren, iliniversite ile sanayi ve toplum arasindaki etkilesimi saglamada onciidiir.

-Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yOnetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir fakiilte
olmaktir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Fakiiltemiz, biinyesindeki bdliimlerin 6grenci kalitesini hizla artiran ve buna paralel olarak da egitim,
arastirma ve gelistirme etkinliklerinin kalitesine oncelik veren biiyiimeyi hedeflemektedir.

Ogrencilerimizin, ERASMUS programi ¢ergevesinde Avrupa Birligine dahil iilkelerin iiniversitelerinde
egitim almalar1 ve ilgili yonetmeligimiz cercevesinde almig olduklari derslerin transkriptlerine isletmeleri
imkan1 vardir. Programlara basvurular giin gegtikce artmaktadir. Farabi kapsaminda anlagsma dahilindeki
Universitelerle 6grenci belirlenen siirelerde dgrenci degisimi  saglanmaktadir. Bu faaliyetlerimizle
Ogrencilerimiz yurt i¢i ve yurt dis1 egitim olanaklarin1 sonuna kadar kullanmaktadirlar.
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C-DIGER HUSUSLAR

Fakiilte yonetimi Ogrenci, akademik ve idari personellerin beklentilerinin belirlenmesi ¢aligmalarini
oncelikle tamamlamak ve gelisimini bu bulgular1 degerlendirerek saptamak anlayisi igerisindedir.

I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER
Asagidaki tabloda 2013 Mali Y1ili Biitce 6denegimiz ve yilsonu itibari ile harcama gerceklestirmelerimiz detay

bazinda gosterilmektedir.

Ek-2 Tabloda (2013 YILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI) listemiz mevcuttur.
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B- PERFORMANS BiLGILERI

1- FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERI:

FAALIYET TURU

Bolumler

Sempozyum
ve

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik

Oturum

Teknik

Gezi

Soylesi

Tiyatro,
Konser,
Sergi,

Turnuva

Toplam

Matematik

Fizik

Kimya

Biyoloji

Istatistik

O BN

Tirk Dili ve
Edebiyati

Tarih

32

Cografya

Sosyoloji

Rus Dili ve
Edebiyati

ingiliz Dili ve
Edebiyati

Toplam

22

25

65
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Boltimler UIlaratast | Utusal Makale | O iy | Uiusal Bildir Kitap
Matematik 17 - 1 1 -
Fizik 6 - 8 - -
Kimya 29 1 9 16 -
Biyoloji 10 34 - - -
Istatistik 4 1 5 3 -
Tiirk Dili ve 8 7 6 1 2
Edebiyat1
Tarih 3 3 3 2 3
Cografya - - 3 15 -
Sosyoloji 2 - 1 3 1
Rus Dili ve - - - - -
Edebiyati
Ingiliz Dili ve - - - - -
Edebiyati

Toplam 79 41 36 41 6

2. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU:

Ogretim elamanlarimiz tarafindan Giiz ve Bahar Yariyilinda yiiriitiilen derslerle ilgili degerlendirme
formlar1 hazirlanarak, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na sunulmustur.

3. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI:

Ogretim iiyelerimiz ve bazi d6gretim gorevlileri tarafindan yiiriitiilen derslerde basar1 oran1 % 40 ile %
70 arasinda de@ismektedir. Ozellikle uygulamali ve temel dersler daha ayrintili verilerek ogrencilerin
yetismesinde daha titiz davranilmaktadir.

4. PERFORMANS BIiLGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESi:

Daha ayrintili bir inceleme ve bagar1 veya basarisizligin kaynaklarinin arastirilmasi i¢in Performans

Bilgi Sisteminin gelistirilmesinde fayda vardir. Kendine ait yerleske alani ve miistakil binasi olmamasina
ragmen ulagilan egitim diizeyi ve elde edilen basar1 olumlu bir diizeydedir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

e Opretim elemanlarinin kendi aralarinda uyumlu ¢alismas.

e Egitim teknolojisi olanaklarinin yayginlastiriimasi.

e Ogretim elemanlarinmn ulusal ve uluslar aras1 alanlarda gériilen degisme ve gelismeleri yakindan
izleme gayretleri.

e Egitim programlarinin hazirlanmasinda sektor ve akademik odakli anlayis tarzini benimsenmesi.

B-ZAYIFLIKLAR

Universitede akademik birimlerimizin farkl yerleskelerde yer almasi.

Mezunlar ile etkilesim ve iletisimin Saglanamamasi.

Bazi alanlarda akademik ve idari personel yetersizligi.

Fakiiltemizin bazi1 bdliimlerinde 6grenci sayisinin yeterli diizeyde olmamasi.
Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklere katilimin yeterli diizeyde olmamasi.
Merkez kiitiiphane binasinin giire yerleskesinde olmasi diger birimlere uzak olmasi.
Merkez laboratuarin aktif kullanilamamasi.

Yabanci uyruklu 6grenci sayi ve gesitliliginin diisiik 0lmasi.

Fakiiltemiz bolimlerine yerlesen dgrencilerin tercih puanlarinin diisikligii.
Arastirmaya Yyeterli diizeyde kaynak saglanamamasi.

Fakiiltemizin fiziki altyapilarinin yetersiz olmasi.

Y 6netim bilisim sisteminin heniiz kurulmamis olmasi.

Egitimde diizenli akademik ve idari 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin bulunmamasi.
Fakiiltemiz -Kent ve Fakiiltemiz-Sanayi isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi.
Fakiiltemize ait (Doner Sermaye vb.) kendi gelirlerinin yeterli diizeyde olmamasi.
Boliimlerin birbirlerinin fiziki mekanlarindan yararlanmak zorunda olmasi.

Yeterli idari kadronun olmamasi.

Yeterli akademik kadronun olmamasi.

C-DEGERLENDIRME
Universitemiz Akademik Birimlerimizin Farkh Yerleskelerde Yer Almasi:

Universitemizde Merkez yerleske olarak Nizamiye ve Giire Yerleskesinin disinda Gazipasa Yerleskesi
iizerinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi, spor salonu, Teknik ve Sosyal Bilimler Meslek yiiksekokullari, Islami
[limler Fakiiltesi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Uygulama Oteli bulunmaktadir. Merkez yerleskede;
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Devlet Konservatuari, kiitiiphane, Rektorliik ve
Rektorliige bagh idari birimler, sosyal, kiiltiirel amagl pek c¢ok tesis yer almaktadir. Nizamiye Yerleskesinde;
Tip Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Universitemiz daginik bir yerleske
agina sahiptir. Yerleskelerin birbirinden uzak olmasi; sosyal, giivenlik, altyapr ve sportif alanlar ile ilgili
hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasini zorlastirmaktadir.
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Mezunlar ile Etkilesim ve Iletisimin Saglanamamasi:

Mezunlarimizla iletisim kurabilmek amaciyla Universitemizin web sitesinde mezun olan 8grencilerimizin
bilgilerinin alinmali ve bu amacla veri girisi yapilmalidir. Gerekli iletisimin saglanmasi i¢in bir birimin
olusturulmasi ve bu birimin Kariyer Merkezi ile iliskilendirilerek etkin bir iletisim agmin kurulmasi
saglanmalidir.

Bazi Alanlarda Akademik ve Idari Personel Yetersizlii:

Fakiiltelerindeki baz1 béliimlerimizde akademik personel yetersizligi yasanmaktadir. Ayrica Universitemiz
ogrenci ve akademik birim sayilarinin hizli bir sekilde artmasi nedeni ile idari personel sayisinda da ciddi
oranda sikintilar yasanmaktadir. Ancak, yeterli derecede idari personel kadrosu tahsis edilmemesi bu sorunun
devam etmesine neden olmaktadir.

Fakiiltemizin Baz1 Béliimlerinde Ogrenci Sayisinin Yetersizligi:

Fakiiltemiz biinyesinde 12 Boliim Baskanligi bulunmaktadir. Son dénemlerde fen béliimlerinde dgrenci
sayisinda hizl bir diislis yasanmistir. Bunun sonucunda Matematik, Fizik ve Kimya béliimleri 6grenci alimina
kapatilmistir.

Merkez Kiitiiphane Binasinin Diger Yerleskelere Uzak Olmasi:

Universitenin tek kiitiiphane binas1 olan Merkez kiitiiphane binas1 Giire yerleskesi iizerinde yer almakta ve
diger yerleskelere uzak bir konumdadir. Bu uzaklik, 6grencilerimiz iizerinde ekonomik ve zaman kaybina
neden olmaktadir.

Merkez Laboratuarmin Aktif Kullanilamamasi:

Universitemizde ileri diizeyde analiz yapilan cihazlarin sayis1 yeterli diizeyde degildir. Mevcut cihazlar ise
yetismis uzman personel olmamasindan dolayr bircogu kullanilamamaktadir. Merkez laboratuarlarinda
cthazlar1 kullanilmasi ve 6gretim tiyelerinin proje destekleri ile diger desteklerin saglanmas1 durumunda, yayin
sayilarin da artmasi hedeflenmektedir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi ve Cesitliliginin Diisiik Olmasi:

Fakiiltemize yabanci uyruklu 6grenci alimi yapilmaktadir. Ancak bu say: istenilen diizeye ve cesitlilige
ulasamamustir. Universitemizin tanitiminin yapilarak Fakiiltemize daha fazla yabanci uyruklu 6grenci alinmasi
hedeflenmektedir.
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Fakiiltemiz Boliimlerine Yerlesen Ogrencilerin Tercih Puanlarimin Diisiikliigii:

OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen &grencilerin béliimleri tercih siralar1 incelendiginde;
Universitemizdeki gelismelere paralel olarak son yillarda Fakiiltemiz s6zel boliimlerde iist siralarda tercih
edilmis olup sayisal boliimlerde ise tercih eden 6grencilerin puanlarinda diisiis goriilmiistiir.

Arastirmaya Yeterli Diizeyde Kaynak Saglanamamasi:

Fakiiltemiz bilinyesinde arastirma yapan 6gretim elemanlarinin aragtirmalarinda altyapiyr desteklemek
amaci ile Rektorliik Bilimsel Arastirmalar Proje Birimi ve diger Kuruluslar tarafindan aktarilan kaynaklar
yeterli diizeyde olmamaktadir. Bu amacla 6zelikle doner sermaye gelirlerinin ¢esitlendirilerek arttirilmasi,
ogretim iiyelerinin basta AB projeleri olmak iizere TUBITAK ve benzeri kuruluslar tarafindan verilen proje
desteklerinden yararlanmalar1 amaci ile gerekli bilgilendirme ve 0Ozendirme c¢aligmalarinin yapilmasi
saglanmalidir.

Fakiiltemizin Fiziki Altyapilarinin Yetersiz Olmasi:

Bolimler birbirlerinin fiziki mekanlarindan yararlanmak durumunda kalmaktadirlar. Fakiiltemizde mevcut
olan Rus Dili ve Edebiyati, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Sosyoloji ve Cagdas Tiirk lehgeleri ve Edebiyatlar
boliimlerinin 6grenci almasiyla bu sikinti daha da artacaktir. Yeni yapilacak binalarla Fakiiltemizin alt yap1
sorunu giderilmelidir.

Yonetim Bilisim Sisteminin Heniiz Kurulmamis Olmasi:

Hizla gelisen teknolojiye adapte olmak i¢in e-iiniversite olma yoniindeki yonetim bilisim sistemlerinin
tamamlanmasi, paylagima acilmasi ve hizmetin etkin ve verimli bir gekilde yiiriitilmesi gerekmektedir.
Universitemizde bilisim sistemi uzmanimin yetersizligi islerin hizli bir sekilde yapilmasina engel teskil
etmektedir.

Egitimde Diizenli Akademik ve Idari Olcme ve Degerlendirme:

Egitim-6gretimin kalitesinin iyilestirilmesi amaci ile siirekli bir sekilde dgrenci ve Ogretim elemanlarinin
goriislerinin almarak gerekli diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Bu amagla Universitemiz diizeyinde
ogrenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri diizenlenerek degerlendirme siireci baglamistir.

Fakiilte-Kent ve Fakiilte-Sanayi Isbirliginin Yeterli Diizeyde Olmamasi:

Universite-sanayi ve Universite-kent isbirliginin daha da artmasi igin gerekli isbirligi antlasmalarinin artan
bir sekilde devam etmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Fakiiltemizin (Doner Sermaye vb.) Kendi Gelirlerinin Yeterli Diizeyde Olmamasi:
Bu calismalar i¢in daha fazla hizmetin iiretilmesi amaci ile yiiksek teknolojinin yaygin kullanilmasina

yonelik fiziki alt yapisinin gelistirilmesi ve diger akademik birimlerinde hizmet ve {iretim faaliyetlerinin
yayginlastirilmast gerekmektedir.
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V.ONERI VE TEDBIRLER

1. Fakiilte biitgelerine 6denekler belirlenirken, Fakiiltelerin ihtiyaglar1 gercekei bir yaklasimla géz oniinde
bulundurulmamaktadir. Bu durum ise egitim-0gretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine
getirilmesini giiclestirmektedir. Fakiilteler i¢in on goriilen 6deneklerin kriterlere baglanarak ihtiyaca gore
belirlenmesi, Fakiiltemizin biitge tekliflerinin Rektorligiimiizce dikkate alinmasi, egitim-0gretim, arastirma ve
diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulasmasini saglayacaktir.

2. Cagdas egitim-6gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil istenen sayida 0gretim
elemant ve idari personel kadrolarinin saglanamamasi birgok hizmetin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasini
zorlastirmaktadir. Thtiyaca gore akademik ve idari personel istihdaminin saglanmasi halinde cagdas egitim-
ogretim hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi saglanacaktir.

3. Ortadgretim ve yliksekogretimde saglikli ve kalict bir egitim modelinin olusturulamamasi, dgrenci
kontenjanlarmin kurum inisiyatifi diginda belirlenmesi ve sinavsiz gecis gibi faktdrler Universitemize ve
Fakiiltemize kabul edilen veya mezun olan &grencilerimizin niteligine de yansimaktadir. Ortadgretim ve
yiikksekdgretimde saglikli ve kalict bir egitim modelinin olusturulmasi, 6grenci kontenjanlarinin kurum
inisiyatifi ile belirlenmesi bu sorunun giderilmesine yardimei olacaktir.

4. Cagm ihtiyaglarma cevap veremeyen Yiiksek Ogretim Mevzuatinin hantalligi Universiteler tarafindan
sunulan hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini giiclestirmektedir. Cikarilan mevzuatlarin
cagin ihtiyaglarini karsilayacak ve gelecekte ¢ikabilecek sorunlara ¢oziim iiretebilecek sekilde diizenlenmesi
bu sorunu ¢dzecegine inanmaktay1z.

5. Yeni kayit yaptiran ogrencilerin danismanlart belirlendikten sonra ders kayitlarinin yapilmasi ile ilgili
boliim tanitict bilgi ve gelecek donemdeki dersler hakkinda bilgi verilmesinin saglanmasi, karsilasilacak
sorunlar hakkinda uyum programi uygulanmasi.

6. Formasyon ve mesleki gelecek kaygisi nedeniyle Fen Edebiyat Fakiilteleri 6grenciler tarafindan yeteri
kadar tercih edilmemektedir. Ozellikle fen béliimlerini tercih eden 6grenci olmamasi nedeni ile bu
boliimlerimiz pasif hale gelmistir. Mezun 6grencilerimize Milli Egitim Bakanligi tarafindan ortadgretim
ogretmenligi hakki taninmasi halinde bu sorunun ¢oziimii noktasinda 6nemli bir ilerleme kaydedilmis
olacaktir.
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7. Fakiiltemiz genel idari hizmetleri kadrosunda bulunan personellerin bagka birimlere atanmasi veya
gorevlendirilmesi fakiiltemiz idari hizmetlerinde aksamalara neden olmaktadir. Bu durum Fakiiltemizin
kurumsallasmasi agisindan engel teskil etmektedir.

8. Fakiiltemizde akademik ve idari personelin 6zliik bilgilerine erisim, rapor, izin, gorev siireleri gibi
islemleri halen dosya takibi iizerinden yapmaktayiz. Ihtiya¢ halinde personel bilgilerine ulasma, takip ve
saglikli veri hazirlama hususlarinda giigliikler yasanmaktadir. Ayn1 zamanda dosya taramasi sistemi kaynak ve
zaman israfina da yol agmaktadir. Bu sikintinin Personel Daire Baskanligi bilinyesinde kurulu otomasyon
sisteminin Dekanligimizin ve akademik personelin hizmetine sunulmak iizere paylagimina, ayn1 zamanda veri
girisi kullanimina agilmasi dahilinde ¢6ziilecegine inanmaktayiz.

9. Fakiiltemizin artan boliim ve personel sayist dikkate alindiginda ciddi manada bir fiziksel mekan sikintisi
oldugu ortadadir. Yeni hizmet binalarinin bir an Once bitirilerek hizmete sunulmasi egitim-0gretimin
tyilestirilmesi agisindan 6nem tasimaktadir.

10. Rektorliik makaminin takdirleriyle Fakiiltemiz yerleske alani arag trafigine kapatilarak kisitli bir alan arag
parkina acilmigtir. Fakiiltemizde gorevli ¢ogu akademik ve idari personelin aract bulunmaktadir.
Personellerimiz egitim-6gretim ve idari faaliyetlerini idame ettirmek amaciyla fakiiltemize araclartyla giinliik
gidip gelmektedir. Fakiiltemiz sehir merkezi i¢erisinde bulundugundan dolay1 personellerimizin araglarini park
edebilecegi yerleske disarisinda bir alan bulunmamaktadir. Bolgemizin 6zellikle kis aylarinda yogun yagis
almas1 nedeniyle araglarin uzak yere park edilmesi sonucunda 6gretim elemanlarimiz ders saatlerine geg
kalma sorunu ile karsi karsiya kalmaktadir. Yerleske icerisinde yeterli bir alanin ara¢ parkina acilmasi
neticesinde sorunun ¢oziilecegi kanaatindeyiz.

11. Fakiiltemize bagli bulunan birimlerimizde egitim-6gretim faaliyetlerinin verimli ve diizenli bir sekilde
yapilabilmesi i¢in bakim, onarim ve yenileme ¢alismalart yapilmistir. Bu faaliyetler gerek fakiiltemizce,
gerekse Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca yapilmis olup, hizmete sunulmustur. Ancak fakiiltemizin
biitgesinin yetmedigi durumlarda Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlhiginca yaptirmak zorunda kaldigimiz
islerde bir takim sorunlarla karsilagsmaktayiz. Bunlari su sekilde siralayabiliriz;

a) Yazilan yazilarimiza cevap verilmemektedir.

b) Acil olarak yapilmasi gereken isler ¢ok uzun zaman Gtelenmekte veya yilsonu yapilmaktadir.

c) Fakiiltemizde yapilacak olan isler hakkinda Yap:1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan
Dekanligimiza bilgilendirme yapilmamaktadir.

d) Giiriiltiili ve uzun siireli yapilmasi gereken ¢aligmalar egitim-6gretim donemi igerisinde yapilmaktadir. Bu
durum sikayetlere ve derslerin aksamasina sebep olmaktadir.

12. Her egitim-6gretim dénemi basinda Ogrenci otomasyon programu ile ilgili ciddi sikintilar yasamaktayiz.
Bunlar1 su sekilde siralayabiliriz;

a) Ogrenci damgmanlari tarafindan onaylanan dersler dgrenci otomasyon sisteminde kayitlanma durumu
“kayitlanmadi1” seklinde ve kayitlanma sekli de danisman tarafindan onaylandi olarak goziikmektedir. Bu
durum 6grencinin kayitlandigi derslerin transkriptine yansimaktadir.

b) Sistemde 6grencinin basarili oldugu dersler sayfalarina basarisiz olarak yansimakta ve otomasyon sistemine
derslerin toplam kredileri bazen yansimamaktadir.

¢) Ogrencilerimizin basarili olduklar1 derslere ait baz1 harf notlar1 transkriptlerinde géziikmemektedir.
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d) DC harf notu alan 6grencilerin transkriptlerinde (O.B) ortalama basarili ibaresi yazmakta olup bu durum
yonetmelikteki ilgili madde ile ¢elismektedir. Sistemdeki sehven yer alan (O.B) ibaresi 6grencileri basari
durumu konusunda yaniltmakta olup d6grenci magduriyetlerinde sebep olmaktadir.

e) Devam zorunlulugu olmayan 6grencilerin bu durumu bazi 6grencilerde devam listesine isimleri yildizli
olarak yansimaktadir.

Prof. Dr. Cevdet COSKUN
Dekan

26



